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 計畫背景 
 

 執行流程 
 

 聯繫窗口 
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“為制定符合現況需求與國際趨
勢之各職類醫事人力於醫療機構
最適切及最合理之人力配置，故
邀請各職類團體提出建議，並訂
定切合實務需要之配置基準及監
測指標，做為衛生福利部研擬下
一輪醫院評鑑基準，及相關單位
推行及規劃醫事人力政策參考。” 

計
畫
背
景 
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 流程規劃 

 
 時程規劃 

 
 各會議說明 

 
 

執
行
流
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流程規劃 

準備會議 
 

說明計畫目的、各工作完成時程、研究報告架構、各職類聯繫
對口 
參與對象：各職類公學會代表、專家代表與官方代表 
 

1 

分組會議 
 

各職類分別報告，了解其準備狀況並安排跨職類溝通及討論 
參與對象：各職類公學會代表、專家代表與官方代表 
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論壇 
 

邀請各利害相關團體代表與會，尋求建言，共同討論以制定適
切且合理之配置標準 
參與對象：各職類公學會代表、專家代表、官方代表與各利害
團體代表 
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• 各職類分別召開內部
工作會議，凝聚共識 

• 各職類撰寫研究報告 

• 分組會議前1個月，
繳交研究報告初稿 

• 專家審稿並給予建議 

• 分組會議前各職類至
少召開1次內部工作
會議 

• 各職類分別召開內部
工作會議 

• 各職類修正研究報告 

• 論壇前1個月，繳交
研究報告 

• 專家審稿並給予建議 
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時程規劃 

時間 事件 

4月11日 準備會議 

4-6月 各職類撰寫研究報告 

6月15日 繳交研究報告初稿；至少完成現況、國際趨勢分析及目
前問題檢討章節 

7月15日 繳交研究報告初稿 

8月15日 專家會議：邀請專家就研究報告內容初稿給予建議 

8月底 分組會議 

10月中 繳交研究報告(根據分組會議建議進行修正) 

10月底 論壇 

11月中 繳交研究報告確認版(論壇辦理結束後兩個星期內繳交) 
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 準備會議 

 
 分組會議 

 
 論壇 

各
會
議
說
明 
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準備會議 

說明計畫目的、各工作完成時程、研究報
告架構、各職類聯繫對口 

 

▣ 推派召集人與聯繫對口 
 職責：研究報告負責人 

 

▣ 各職類內部工作會議時間規劃 
 

4月21日(五)前回覆 
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各職類聯繫窗口 

陳盈廷 
(02)2321-2362#18 
claire@mpat.org.tw 

李郁雯 
(02)2321-2362#23 
alexli@mpat.org.tw  

游志強 
(02)2321-2362#20 
ccyou@mpat.org.tw 

李映潔 
(02)2321-2362#24 
jasminelee@mpat.org.tw  

護(士)理師 
助產(士)師 

醫事放射(士)師 
醫事檢驗(生)師 
職能治療(生)師 
物理治療(生)師 

呼吸治療師 
營養師 
語言治療師 
聽力師 

藥師 
臨床心理師 
諮商心理師 
牙體技術(生)師 
社工人員(師) 

• 請各職類於各文件繳交期限內，將文稿寄送給各聯繫
窗口 

• 文稿請以WORD檔繳交 
• 請各職類協助繳交各內部工作會議會議紀錄 

mailto:claire@mpat.org.tw
mailto:alexli@mpat.org.tw
mailto:ccyou@mpat.org.tw
mailto:jasminelee@mpat.org.tw
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分組會議 

各職類分別報告，了解其準備狀況並安排
跨職類溝通及討論 

 

▣ 進行方式 
 各職類安排2小時的時間(含報告與討論) 

 邀請專家擔任主持人 
 

▣ 簡報內容 
 依各章節內容進行報告 

 現況、國際趨勢、目前問題檢討、期望合理配置
基準、策略與建議 
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分組討論議程規劃 
詳細議程如附件 
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論壇 

邀請各利害相關團體代表與會，尋求建言，
共同討論以制定適切且合理之配置標準 

 

▣ 參與對象 
 各職類代表、專家代表、官方代表 

 各利害相關團體代表 
 

▣ 進行方式 
 分組報告、總結報告 
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論壇進行方式說明 

目的 

 與各團體進行交流  就各團體所提建言
進行修正報告 

分組報告 總結報告 

報告方式 

報告內容 

 依各章節簡要報告 
 著重目前問題檢討、

期望合理配置基準、
策略與建議 

 各職類分組報告
20分鐘 

 報告後討論20分
鐘 

 各職類分別報告
10分鐘 

 所有職類皆報告
完畢後進行綜合
討論 

 針對目前問題檢
討、期望合理配
置基準、策略與
建議進行報告 
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論壇議程規劃 

各職類先進行20分鐘報告 

與現場與會者討論、交流 

各職類總結報告 

綜合討論 

 

詳細議程如附件 
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THANK YOU 
財團法人台灣醫界聯盟基金會 
Foundation of Medical Professionals Alliance in Taiwan 


