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1、 現況
填寫說明：請簡述目前國內現況

(1). 相關法規、評鑑標準：醫療機構設置標準、評鑑標準

(2). 相關人力現況：醫事人力的人數(養成來源、領證人數、職登人數)、醫事人力的分布(地理分布、醫療機構層級)、醫事人力服務之對象的類型與人數

※上述國內現狀數據請標示資料來源

2、 國際趨勢
填寫說明：請簡述目前國際(先進國家)現況
(1). 相關法規、評鑑標準：醫療機構設置標準、評鑑標準

(2). 相關人力現況：醫事人力的人數(養成來源、領證人數、職登人數)、醫事人力的分布(地理分布、醫療機構層級)、醫事人力服務之對象的類型與人數

※上述國內現狀數據請標示資料來源

3、 目前問題檢討
填寫說明：請參考國內現況與國際趨勢，針對目前現行之醫療機構設置標準與評鑑標準，進行人力供給與需求評估，提出目前所面臨的問題、挑戰與機會。
4、 期望合理配置基準
填寫說明：請就上述所提之問題、挑戰與機會，並參考國際趨勢，提出期望之醫療機構人力合理配置基準(含醫療機構設置標準、評鑑標準)。
可訂定中、長程目標基準(中程為3年、長程為5年)
5、 策略與建議
填寫說明：欲達成所提之期望醫療機構人力合理配置基準之具體策略與建議。建議可納入人力成本與收入來源之分析。
6、 結語
7、 參考文獻
同  意  書
本人同意 行政院衛生福利部 發行、複製及銷售本人著作之出版品(紙本及電子出版品)，並以電子檔儲存於 行政院衛生福利部 資訊網站，作為教學、研究及行政院衛生福利部研擬政策之參考等目的。
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